ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TUCUMA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 01/2023/PMT/ACS

A Prefeitura Municipal de Tucuma (PMT), através da Secretaria Municipal de Saude,
supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragao, torna publico o Edital de Abertura
do Processo Seletivo Publico (PSP), Edital n° 01/2023/PMT/ACS, de acordo com a Lei n°®
8.958/94, regulamentada pelo Decreto n° 7.423 de 31/12/2010, bem como, atender os atos
regulamentares dados pela Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas devidas alteragdes e
Emenda a Constituicdo n°® 51 de 14 de fevereiro de 2006, conforme itens, subitens e anexos
deste Edital, objetivando a realizagdo de Processo Seletivo Publico, destinado ao
preenchimento de vagas na esfera municipal para empregos publicos de Agente Comunitario
de Saude (ACS).

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico € de dois anos, contados a partir da
data de publicagcdo da homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

1.3 A selecdo de que trata este Edital compreendera exames de conhecimentos, mediante
aplicacéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos,
a serem elaboradas e aplicadas pela FADESP no Municipio de Tucuma.

1.3.1. Apd6s o Resultado Definitivo da Prova Objetiva do Processo Seletivo Publico executado
pela Fadesp, os candidatos classificados as vagas ofertadas nos empregos publicos de ACS
conforme Anexo | deste edital, serdo convocados pela PMT para realizarem o Curso
Introdutério de Formacao Inicial de ACS e prova de avaliagao no final deste curso, em formato
delineado pela prefeitura, conforme o inciso |l do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, alterada
pela Lei Federal n° 13.595 de 2018, que sera devidamente organizado e ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude da PMT. Serdo nomeados aos empregos publicos de ACS do
Municipio de Tucuma os candidatos que obtiverem pelo menos 100% de frequéncia no curso
introdutdrio de formacéo inicial e pelo menos 50% dos pontos da avaliagcao final do curso. O
candidato que faltar ou ndo obtiver o minimo de frequéncia no seu Curso Introdutério de
Formacao Inicial e pelo menos 50% dos pontos da avaliagao final do curso, nao sera nomeado
aos empregos publicos de ACS, sendo eliminado do resultado do concurso.

1.3.2. Para ser nomeado no cargo de ACS, o candidato devera possuir certificado de conclusao
do Curso Introdutério de Formacéo Inicial de ACS, de acordo com o inciso |l do art. 6° da Lei n°
11.350/2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 2018, a ser emitido pela Secretaria
Municipal de Saude da PMT.

2. DAS ATRIBUIGOES, DOS REQUISITOS MiNIMOS E DA REMUNERAGCAO

2.1 Sao atribuicbes do ACS, em sua area geografica de atuacdo: | - a utilizagdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agbes de saude; lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a
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participacado nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; IV - a
realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
agdes de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de
promogao de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteragcdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo acdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas; V -
realizacao de visitas domiciliares regulares e peridédicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situacgdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de ag¢des de promogao da saude, de prevencao de doencas e de educagdo em saude; c)
do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; VI - o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

2.2 Requisitos Minimos e Vencimento Base para Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
REQUISITOS MINIMOS Vencimento Base

v Ter, no ato da posse, Declaracdo de Conclusédo ou Certificado
de Conclusao do Ensino Médio;

v Ter, no ato da posse, idade minima de 18 anos. R$ 2.640,00
v N&o possuir nenhum outro vinculo empregaticio efetivo em
qualquer ente federado, no ato da posse;

v Residir na area da comunidade em que pretende atuar, na data
da publicagao do edital do Processo Seletivo Publico.

2.4 A delimitagcdo das areas (urbanas e rurais) estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital no
quadro de Comunidades (zona rural), Bairro (Zona Urbana) e vagas ofertadas.

2.4.1 O candidato devera apresentar, na habilitacdo para posse no emprego publico da
Prefeitura Municipal de Tucuma, o seu comprovante de residéncia. Para o candidato de area
Urbana serdo aceitos como comprovantes de residéncia: fatura de conta de energia elétrica,
agua e esgoto, telefone fixo ou modvel, internet. Para a zona Rural o candidato podera
apresentar: declaragcéo de liderancgas religiosas da comunidade local com 2(duas) assinaturas.
Fica assegurado ao Municipio de Tucuma a comprovagéao de informag¢des quanto a moradia do
candidato quando o mesmo se apresentar para habilitagdo a posse.

3. DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

3.1 O local e horario de trabalho serdo determinados pelo Municipio de Tucuma, conforme os
interesses e as necessidades da Administragdo Publica, de acordo com a UBS/localidade
(zona rural)/bairro(Zona Urbana) para qual o candidato se inscreveu.

3.2 Carga Horaria: 40 horas semanais.

4. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO
4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.3. Regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;
4.4 Ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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4.5 Condicoes de saude fisica e mental, compativeis com os empregos publicos a serem
exercidos pelos profissionais, de acordo com prévia inspe¢ao meédica oficial;

4.6 Escolaridade exigida para o desempenho do emprego publico.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) Nao ter sido responsavel por atos julgados por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas do Municipio.

b) N&o haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.

4.8 Os candidatos aos empregos publicos de ACS, além de atender as condicoes
descritas nos subitens 4.1 a 4.7, deverao residir na UBS/localidade (zona rural)/bairro
(Zona Urbana) de localidade/bairro, urbana e/ou na area da zona rural, em que pretende
atuar e comprovar endere¢o conforme subitem 2.4.1 deste edital.

4.9 Para ser empossado o candidato devera possuir o certificado de conclusdo do Curso
Introdutério de Formacéo Inicial de Agente Comunitario de Saude, ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude da PMT apés a homologagao dos resultados deste PSP, em conformidade
com o inciso Il do art. 6° da Lei n® 11.350/2006.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
empregos publicos e pela UBS/localidade (Zona Rural)/bairro (Zona Urbana) para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital.
Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida a sua alteracdo no que se refere a opgao de
UBS/localidade (Zona Rural)/bairro (Zona Urbana) para o qual se inscreveu.

5.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informacdes de inscricdo, de cunho nao
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3. Para efetuar a inscrigédo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
a obrigatoriedade de anexagao do documento de identidade (frente e verso) e também de uma
foto, de frente, do rosto do candidato, em fundo de cor clara, vestido adequadamente, estilo
foto 3x4 para documento oficial de identidade, ndo devendo, no entanto, utilizar para tal a foto
do seu documento de identidade.

5.4. A FADESP podera invalidar fotos postadas inadequadamente quando da inscricéo,
devendo esses candidatos ser fotografados pela coordenagao por ocasido da prova objetiva.
5.5. A foto do candidato sera impressa no cartdo resposta da prova objetiva para identificagao
visual do mesmo e devida conferéncia com a fisionomia do rosto da pessoa presente no dia
dessa prova. Em caso de divergéncia visual entre a foto postada na inscricdo com a fisionomia
do candidato presente no dia da prova objetiva, a Fadesp procedera o devido registro
fotografico para posterior verificagao.

5.6. O candidato que se recusar a fazer o registro fotografico no dia da prova objetiva por
solicitacao da fiscalizacao sera eliminado do Processo Seletivo.

5.7. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma correta e completa o campo
referente ao nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

5.8. O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga pelo candidato ¢ de R$ 70,00 (setenta reais).

5.9. Até o dia previsto no Anexo Il deste Edital, o candidato podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara
disponivel no portal da FADESP e devera ser impresso para pagamento imediatamente apos a
conclus&o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online (via Internet).

5.10. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, PIX ou outro
tipo de transferéncia bancaria. Agendamento bancario de pagamento sé sera confirmado como
inscrito no Processo Seletivo Publico se for efetivamente pago dentro dos prazos aqui
estabelecidos.

5.11. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscri¢des estabelecida no Anexo |l deste edital ndo serdo acatadas.
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5.12. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricado pelo sistema bancario.

5.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos ou processos seletivos.

5.14. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrdnico ou
outras formas diferentes da constante deste Edital.

5.15. A FADESP né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

5.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.17. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
5.17.1 A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscrigao
devera realizar inscricdo por meio de preenchimento de sua inscricdo no site da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo Il deste edital. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengcdo da taxa de inscricdo, devera postar de
forma online seu atestado/laudo médico. Solicitacbes de isencdes posteriores ao periodo deste
subitem serao indeferidas.

5.17.2. As informagdes prestadas pelo candidato PcD, bem como a autenticidade da
documentagdo apresentada, serdao de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a
qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

5.17.3. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

5.17.3.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

5.17.3.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.17.3.3. pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados no item
5.17.1.deste Edital.

5.17.4. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo estabelecido no
Anexo |l deste Edital.

5.17.5. Sera publicado no site da FADESP (https://portalfadesp.org.br), edital com o resultado
das solicitagdes das isencdes deferidas/indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso
conforme item 13 deste edital.

5.17.6. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, se assim desejar, efetivar a sua
inscricdo, devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia previsto no Anexo I
deste edital, observado o horario de Belém-PA,

5.18. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a
pessoa se reconhece e € identificada no meio social.

5.18.1. O candidato interessado em utilizar o nome social devera realizar a solicitagdo no
periodo de inscricdo inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu
nome social.

5.18.2. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Publico,
antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

5.18.3. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar
um documento oficial, que Ihe garanta essa situagédo, nos dias de aplicagao de provas, nos
termos deste Edital.

5.19. Informagdes acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situagao de sua inscrigao para verificar se a mesma foi homologada.

5.20. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Fadesp excluira do Processo Seletivo Publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.
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5.21. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informagdes e
agdes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

5.22. Sera disponibilizado ao candidato, no portal da Fadesp (https://portalfadesp.org.br) no
periodo constante no Anexo |ll deste Edital, o seu Cartdo de Inscricdo, contendo seus dados,
sua fotografia, a hora e o local da realizagdo da prova objetiva. Ressalte-se que € de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu Cartdo de Inscricdo. O candidato ndo podera
realizar a prova em outro local ou horario que ndo sejam os constantes no seu Cartdo de
Inscri¢ao.

5.23. O candidato que se inscrever para mais de um emprego publico deste Processo Seletivo
Publico, devera optar por um deles para realizar a sua Prova Obijetiva.

5.24. A FADESP se reserva ao direito de incluir, alterar e/ou retificar editais, resultados e
informacdes referente ao processo seletivo em qualquer tempo.

5.25. E de responsabilidade do candidato acompanhar no site da FADESP toda e qualquer
retificacao referente ao processo seletivo.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes dos empregos publicos em
provimento para o qual o candidato concorre.

6.2 Das vagas destinadas a cada UBS/localidade (Zona Rural)/bairro (Zona Urbana) de Agente
Comunitario de Saude (ACS), e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, 5% ficarao reservadas aos candidatos que concorrem na condigao
de PcD. O primeiro candidato que concorreu na condicao de PcD, classificado no Processo
Seletivo publico, sera nomeado para ocupar a vaga destinada ao PcD, ofertada de cada
localidade (zona rural)/bairro (Zona Urbana), conforme quadro de vagas do Anexo | deste
Edital, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas a partir da
vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

6.3 As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4 As PcD deverdo preencher o formulario eletronico disponivel no site da FADESP
(https://portalfadesp.org.br) no periodo de inscricdo, informando se ira necessitar de
atendimento especial e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas objetivas.
Deverao postar de forma online o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), Solicitagées posteriores, nesse
sentido, serao indeferidas.

6.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagado da prova objetiva,
devera indicar a sua opgao no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final
das inscricbes conforme Anexo |l deste Edital, e também definir qual tipo de atendimento
necessitara. As condigdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sido: prova em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, transcritos, intérprete de libras, intérprete labial,
acesso a cadeira de rodas e ledor/transcritor para realizagdo das provas (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagcdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera anexar na modalidade
online o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds o periodo de
inscrigdes, qualquer solicitagado sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, devidamente
comprovados e acolhidos pela executora do Processo Seletivo Publico.
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6.5 As PcD participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de
aprovacgao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido
para todos os demais candidatos.

6.6 A publicagcdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas,
sendo a primeira, contendo a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a
segunda, somente com a pontuagéo destes ultimos.

6.7 As PcD classificadas no Processo Seletivo Publico serdo submetidas, antes da posse, a
pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Tucuma, que tera decisdo definitiva
sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego publico pretendido.

6.8 Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagao da lista de PcD. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de Tucuma, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de
PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

6.9 As PcD que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

6.10 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, organizada e executada pela

Fadesp, sendo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, com quatro alternativas (A; B; C e
D) cada e unica resposta correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

7.2. As disciplinas das provas objetivas, bem como o numero de questdes e de pontos,
estao descritos na tabela abaixo:

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PONTOS

Lingua Portuguesa 05 05 (cinco)
Matematica e Raciocinio Logico 05 05 (cinco)
Noc¢does de Informatica 05 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 15 15(quinze)
Total 30 questoes 30 pontos

8. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
8.1 Os conteudos programaticos a serem avaliados nas provas objetivas para os empregos

publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) seguem abaixo:

- LINGUA PORTUGUESA (5 questdes)

1. Leitura e interpretacao de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisao silabica;
acentuacéao grafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formagéo de palavras;
5. Classes de palavras, flexdo e emprego; 6. Sintaxe da oragéo e do periodo; 7. Concordancia
nominal e verbal; 8. Regéncia nominal e verbal; 9. Colocagdo pronominal; 10. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem; 11. Pontuacgdo; 12. Redagéao oficial: estrutura e organizagdo de
documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao, oficio, memorando,
ata de reunido, relatorio, etc.); expressdes de tratamento.

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (5 questdes)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus; 2.
Matematica comercial e financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples; 3. Situag¢des problema, envolvendo calculo de perimetro e area
das principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida; 4. Tratamento da
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informacgédo: interpretacdo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico; 5.
Raciocinio Logico compativel com o Nivel Médio.

- NOGOES DE INFORMATICA (5 questdes)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao; 2.Microsoft 365: Word e Excel; 3.
Conceitos basicos de Internet e utilizagcdo de ferramentas de navegagao: correio eletrénico,
navegadores de internet e pesquisa na internet; 4. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas, backup e
armazenamento em nuvem; 5.Conceitos basicos de Software Livre..

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EMPREGO PUBLICO DE ACS (15 questdes)

1. Endemias: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose
Tegumentar e Visceral e Malaria (nogbes basicas, prevencao, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude); 2. Doengas mais comuns na comunidade: doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertens&o arterial,
diabetes, saude mental); 3. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 4. Indicadores
epidemioldgicos; 5. Politica Nacional de Atengédo Basica: Processo de trabalho das equipes de
atencdo basica; 6. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de
Atencado Basica; 7. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude; 8.
Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS; 9. Promogao da Saude:
conceito e estratégias; 10. Atribuicoes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS e
Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias — ACE (Lei n° 11.350, de 05/10/2006 e suas
alteracgdes (Lei 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e Lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 2023) e
Decreto n°® 8474, de 22 de junho de 2015; 11. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais - Ministério da Saude; 12. Prevencao e tratamento da diarreia e infecgdes
respiratorias agudas(MS); 13. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-
natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentagéo,
critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doengas mais comuns na
infancia; puberdade e adolescéncia; adulto; 14. Visita domiciliar; 15. Estatuto da Criancga,
Adolescente e ldoso; 16. Calendario Nacional de Imunizagdo 2023 (adulto, adolescente e
idoso), disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/janeiro/ministerio-
da-saude-divulga-cronograma-do-programa-nacional-de-vacinacao-de-2023; 17. Politica
Nacional de Humanizacg&o. 18 — Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

9. DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 O cartdo de inscricdo com o local da prova objetiva estara disponivel no site da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), no periodo previsto no Anexo Il deste edital.

9.2 A FADESP n3o envia o cartdo de inscricdo com o local de prova para o candidato. E de
inteira responsabilidade do candidato a emisséo do seu cartdo de inscricdo com local da prova
no periodo retrocitado.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas serao realizadas na provavel data de 18 de junho de 2023, conforme
previsto no Anexo Il deste edital, aplicadas no Municipio de Tucuma, com duragao de
trés horas, no horario de 9h as 12h (horario local).

10.2. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, com tinta de cor preta.
10.3. Na prova objetiva o candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo resposta,
com caneta esferografica, de tinta preta, e este sera o Unico documento valido para a corregao
da prova. O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no
caderno de provas e no cartdo resposta.
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10.4. O candidato que ndo marcar adequadamente seu cartdo resposta arcara com os
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, que, neste caso, serdo consideradas erradas
para fins de corregéo.

10.5. As marcagoes serdao consideradas inadequadas se estiverem em desacordo com este
Edital, com a capa da prova objetiva ou com as instru¢gdes contidas no cartdo resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacido nao
preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro
do candidato. O cartdo resposta so6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcao da leitura dptica.

10.7. No dia de prova objetiva os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no
minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar
devidamente o seu local de prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo do Processo
Seletivo Publico, devendo apresentar o Cartdo de Inscrigdo, juntamente com um original de
documento de identidade com fotografia conforme estabelecido nos subitens a seguir.

10.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (CNH) na
forma impressa ou na forma digital.

10.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cdpia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento, certidbées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.10. Candidato que, no dia da Prova Objetiva, ndo apresentar documento oficial de
identidade original, na forma definida neste Edital, ndo podera realizar essa avaliagdo e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.11. O candidato que no dia da Prova Objetiva estiver impossibilitado de apresentar seu
documento oficial de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
o Boletim de Ocorréncia (BO) registrado na Policia Civil e expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial na coordenagéao de
fiscalizagdo das provas, compreendendo coleta de impressé&o digital e assinatura em formulario
préprio.

10.12. A identificacdo especial com coleta de digitais, também podera ser exigida pela
coordenacao de fiscalizagdo das provas aos candidatos cujo documento de identificagcao
apresentar duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Nao sera permitida a utilizacdo no local da Prova Objetiva dos seguintes equipamentos:
telefone celular, smartphones, bip, relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, tablets, ipods,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, controle de alarme de carro etc, além de acessorios de chapelaria ou qualquer tipo
de arma.

10.14. O candidato devera desligar os equipamentos, recebendo dos fiscais sacos plasticos
para guarda dos mesmos, que deverédo ser lacrados e colocados embaixo de sua carteira, junto
com acessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.15. Nao havera sob hipotese alguma: Prova de segunda chamada, revisao de provas e/ou
vista de qualquer uma das provas.

10.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

10.17. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.
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10.18. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, eliminagao do candidato no Processo Seletivo Publico.

10.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a Prova Objetiva
nao podera retornar em hipétese alguma.

10.20. Nao havera, por qualquer motivo ndo previsto neste edital, prorrogagao do tempo para a
aplicacao da prova por motivos alheios a organizagcéo do Processo Seletivo Publico.

10.21. O n&o comparecimento a Prova Objetiva implicara na eliminacdo automatica do
candidato.

10.22. A Fadesp n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.23. A Fadesp submetera os candidatos ao sistema de deteccado de metal no dia das provas.
10.24. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a
Fadesp podera, nos dias de realizagdao da Prova Objetiva utilizar-se de mais de um tipo de
provas e proceder, como forma de identificacdo dos candidatos, a tomada de digitais, o uso da
fotografia, inclusive com tomada in loco da imagem daqueles que tiveram fotos indeferidas, ou
cuja aparéncia destoar da fotografia constante no Cartdo Resposta.

10.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que, no ambiente de provas,

a) estiver portando arma;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, livros, apostilas, notas
ou outros impressos;

d) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial
a tentativa ou confirmacao de se beneficiar em processo ilicito para beneficiamento proprio ou
de terceiros;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartao resposta e/ou caderno de provas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e/ou cartdo resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) ndo permitir a aplicacdo de detector de metais e outros meios de seguranga no ambiente de
prova;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital, ou de sua fotografia quando
solicitado pela coordenacao local do Processo Seletivo Publico;

m) portar qualquer tipo de relégio ou de aparelho de telefonia celular e este emita som durante
a realizagao da prova obijetiva, ou ainda de qualquer outra forma de utilizagdo desse na sala de
prova, no banheiro, bolso, ou até mesmo dentro saco fornecido;

n) se recusar a fazer o registro fotografico no dia da prova objetiva por solicitagdo da
fiscalizacao.

10.26. A ocorréncia de quaisquer das instrucbes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

10.27. No dia de realizagao da Prova Objetiva ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacado destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

10.28. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ou com
necessidade de atendimento especial como estabelecido neste Edital, mais especificamente se
a deficiéncia ou necessidade impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

10.29. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais € o seu Cartao de Inscri¢ao, de
acordo com o cronograma de execugéo do Processo Seletivo Publico no Anexo Il.
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10.30. Ao sair da sala no término de sua prova, o candidato devera devolver o cartdo resposta
da prova objetiva e o caderno de prova recebido, devidamente assinados. O candidato
somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
10.30.1. Em hipotese alguma, sob efeito de eliminacdo no Processo Seletivo Publico, o
candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o cartao resposta da prova objetiva.
10.31. As matrizes das provas objetivas assim como seus gabaritos preliminares, estardo
disponiveis, no dia seguinte da sua realizagao, no portal da Fadesp, podendo o candidato, no
dia da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu
Cartao de Inscricado, impresso no periodo constante do Anexo |l deste Edital. O candidato que
nao levar o seu Cartdo de Inscrigdo, ndo podera anotar o seu gabarito das provas objetivas.
10.32. Nos dias de realizagao das Provas Objetivas, para abertura dos envelopes contendo as
provas, um fiscal de sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos
envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala, conjuntamente, apds entregarem seus cartdes de respostas. Em ambos os casos os
candidatos assinarao a Ata de Sala.

10.32.1. Caso algum dos trés ultimos candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de sala, sera lavrado a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo
coordenador do local de provas.

10.33. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
durante o periodo de inscrigdes no concurso, devera anexar digitalmente ao formulario de
atendimento especial a amamentagao, disponivel na pagina do concurso, a certiddo de
nascimento da crianca, salvo se o nascimento ocorrer apds a data estabelecida neste Edital,
cujo original, ou cépia autenticada, ou ainda o documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data do nascimento, devera ser apresentado no dia da prova.
10.33.1 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagao, é
vedada a comunicacio da lactante com o acompanhante.

10.33.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a
candidata lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada
de um fiscal.

10.33.3 O tempo despendido para amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova em igual periodo.

10.33.4 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

11. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1. A CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO as vagas

imediatas ofertadas conforme Anexo Il desde edital sera pelo total de pontos obtidos na
prova objetiva organizada e executada pela Fadesp.

11.2. Considerar-se-a eliminado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos na prova objetiva
organizada e executada pela Fadesp.

11.3. Os candidatos de UBS/localidade (zona rural)/bairro(Zona Urbana) n&o classificados as
vagas imediatas ofertadas, ndo eliminados nas provas objetivas deste PSP, conforme subitem
11.2 deste Edital, serdo ordenados em ordem decrescente do total de pontos obtidos nas
provas objetivas deste PSP. Estes candidatos n&o eliminados formardo o cadastro reserva de
cada UBS/localidade (zona rural)/bairro(Zona Urbana). O candidato de cadastro de reserva
sera imediatamente convocado conforme disponibilidade de novas vagas. Sendo chamado
conforme ordem de classificacédo da UBS/localidade (zona rural)/bairro(Zona Urbana) em que o
candidato se inscreveu, de acordo com o Anexo | deste Edital

11.4. Serado aplicados os critérios de desempate do item 12 deste Edital para aprovacéo e
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classificagao com vistas a realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial de ACS a ser
organizado e executado pela Secretaria Municipal de Saude da PMT. Serdo chamados para o
Curso Introdutério de Formacao Inicial o numero exato de candidatos, correspondentes as
Vagas Imediatas e de Cadastro Reserva previstas no Anexo |, valendo para garantir as ultimas
posicdes apenas os critérios de desempate do item 12

11.4.1. Sera observada a reserva de vagas de PcD prevista neste edital, para efeito de
convocacgao ao Curso Introdutério de Formacgao Inicial de Agente Comunitario de Saude, a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Saude da PMT.

11.5. No Curso Introdutério de Formacéo Inicial de ACS e prova avaliativa sobre este curso, de
ambos de carater eliminatério, a ser ministrado pela Prefeitura de Tucuma, o candidato
convocado a fazé-los, sob pena de eliminagao no PSP, ndo podera faltar ao curso e a prova
sobre este ou ter frequéncia inferior a 100% de participacédo nas aulas sobre do curso e menos
que 50% dos pontos da avaliagao final do mesmo, para poder receber o devido certificado de
aproveitamento a ser emitido pela Secretaria Municipal de Saude da PMT, que o tornara apto
para ser efetivado ao emprego publico de ACS da UBS/localidade, ficando estas admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATES

12.1. Nas convocacodes do subitem 11.4 deste edital e no resultado final do subitem 11.1, se
houver empate, dar-se-a preferéncia, ao candidato que na prova objetiva, organizada e
executada pela Fadesp:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica e raciocinio
l6gico;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de no¢des de informatica

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. Serado admitidos os recursos impetrados quanto ao:
a) deferimento/indeferimento da taxa de isengao referente a inscricao de PcD;

b) deferimento/indeferimento de candidatos que concorrerem na condigao de PcD;

c) deferimento/indeferimento da solicitacdo de atendimento de condigdo especial para
realizacao da prova;

d) da homologacéao das inscri¢oes;

e) gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

f) resultado da prova objetiva prova objetiva, organizada e executada pela Fadesp;

g) resultado final do Processo Seletivo Publico.

13.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao dos resultados.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova objetiva, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas objetivas
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem
13.2, com indicagao do nome do candidato.

13.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste Processo Seletivo no endereco eletronico da FADESP (https://portalfadesp.org.br),

Processo Seletivo 2023- Prefeitura Municipal de Tucuma | Realiza¢cdo FADESP Pagina 11 de 16



conforme instru¢des disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido deste
Edital, até as 17h (horario de Belém) do ultimo dia deste prazo.

13.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

13.9. Os recursos serao analisados pela banca no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
apos ultimo dia do prazo de recebimento.

13.10 Serado divulgadas as respostas dos recursos interpostos, respeitando as etapas
estabelecidas no cronograma de execugao do processo seletivo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Publico contido nos comunicados, neste edital, Avisos e em outros documentos normativos a
serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico em Diario Oficial,
bem como divulgados na Internet no enderecgo eletronico https://portalfadesp.org.br.

14.3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Publico através da
Central de Atendimento da FADESP nos telefones (91) 4005-7479/7446/7403, por meio de e-
mail (concursos@fadesp.org.br) ou pelo fale conosco no portal da FADESP.

14.4. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Tucuma, e publicado aviso em Diario Oficial e divulgado no endereco eletrédnico da FADESP
(https://portalfadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tucuma.

14.5. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Tucuma n&o arcarao com quaisquer despesas
préprias dos candidatos, como: de deslocamento para a realizacdo das provas, para realizagao
de exames ou reproducao de documentos.

14.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Tucuma n&o aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendarao nenhuma apostila sobre o Processo Seletivo Publico, ndo se responsabilizando
pelo conteudo de qualquer delas.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Tucuma.

14.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéao ser feitas por meio de
outro edital.

Tucuma (PA), 30 de Maio de 2023.

CELSO LOPES
Prefeito Municipal de Tucuma
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ANEXO | - TABELA DE LOCALIDADES/BAIRROS

o . TOTAL DE CADASTRO
ESFs SETORES-AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE DE SAUDE VAGAS RESERVA
IMEDIATAS
ESF1 - BAIRRO DAS FLORES, BELA VISTA, ALTO PARAISO, PARAUDE, NOVA - 01
CURITIBA
ESF 2 - PALMEIRA 1, PALMEIRA 2, JARDIM DOS IPES, NOVA CURITIBA, 02 04
AGUAS VIVAS, SETOR VITORIA, LOTEAMENTO FORTALEZA, NOVO
BRASIL, PARTE BOA ESPERANCA
ESF 3 - VILA DA PAZ, INDUSTRIAL, JK, LAGO DAS ROSAS, BURITI, SETOR 01 02
DAVI SANTOS
ESF 4 - SETOR AEROPORTO, CENTRO, RODOVIARIO, TAPAJOS, PARQUE - 02
AMAZONAS
ESF 5 - BOA ESPERANCA, BIQUINHA, OURO VERDE, AGUAS VIVAS, NOVO 04 08
MUNDO PARTE, ZE ROCHA, MARACANA, TAPAJOS, PARQUE
AMAZONAS
ESF 6 - MONTE CASTELO, MORUMBI 02
ESF 7 - VALE DAS ROSAS, JARDIM DA SERRA E SANTA ROSA 02 04
ESF 8 - VC-06 - 01
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC- 06/VC 42/VC-BERRO GROSSO/VC BOA ESPERANCA/VC 42 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-P 09 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-P 02/VC-JIBOIA/VC-SERRINHA/VC-JIPA/VC-11/VC-18/VC-09 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-32/VC-P05/VC 30/PA 279 - -
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-32 /VC-P06 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-P03/VC 18/VC 21 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-P04/VC 20/VC-P05 01 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - AGROVILA DO CUCA - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VICINAL 40 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-33/VC 32/VC-P04/VC CACAU/VC-P03 - 02
ZONA
RURAL -
ESF 8 - VC-P14/VC -VO06 - 02
ZONA
RURAL -
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ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P0O7

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-CAJAZEIRA

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-29 DE JULHO/VC-ROSA DE SARON/VC 13

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P05/VC -20/VC-P04

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

PA 279/VC-33/VC-37/VC-14/VC-15/VC-24/VC-CUSTA ME VER/VC-
P15

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P07/VC - PIMENTA/VC - JABUTI

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P03/VC -12/VC- 22

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC- 1/VC - JATOBA/VC - 12/VC- 19

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P01/ VC -BELA VISTA/PA 279

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

PA 279/VC - 45A

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-CHAPEU PRETO/VC - ZE MINEIRO

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-20/VC- 22/VC- 29/VC- P04/VC-P03

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P09/VC -32/VC- PAU FERRADO

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P07/ VC - 47/VC - 45B/VC-32

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VILA MARANHENSE/ VC- ZE DAS MOCAS/VC- JABUTI

01

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-UIRAPURU

01

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-LARANJEIRA/PA 279/VC-6

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-47/VC 45B/ PA 279

02

Processo Seletivo 2023- Prefeitura Municipal de Tucuma | Realiza¢cdo FADESP

Pagina 14 de 16




ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P0O5/VILA PO5/VC-32

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-46/ VC-08/PA 279(KM194 — 204)

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-10/VC-NEGA MADALENA

01

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

PA 279/VvC -36/VC- P06/VC — 45A/VC-45B/ VC -51

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-MATADOURO

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-JABUTI/VC- 32/VC -PAIXAO/VC - PAULINHO BRADESCO

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-P06

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC- 8/VC-BRITADOR/BANANAL/VC-05

01

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

VC-13/PA 279

02

ESF 8 -
ZONA
RURAL -

ASSENTAMENTO ROSELY NUNES/VC-08/VC - P02/VC 24

01

02

TOTAL

13

92
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO DE ACS

ETAPA PERIODO/DATA

Publicacao do Edital n°® 001/2023/PMT no Portal da Fadesp 30/05/2023

o , ~ : o 30/05/2023
Solicitagdo de impugnacao do Edital n°® 001/2023/PMT 02/06/2023
Solicitagdo de Inscricdo no Concurso e solicitagoes de: Atendimento 30/05/2023
Especial durante a prova objetiva, concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s, a
inclusdo de Nome Social no cadastro dos candidatos e lactante 07/06/2023
Solicitacdo de inscricdo de candidato PcD, solicitante de isencédo do valor da 30/05/2023
taxa de inscricao conforme Lei Estadual 01/06/2023
Publicacdo do deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencéo 02/06/2023

do valor da taxa de inscricdo de PcD

Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isengcédo da
taxa de inscri¢ao de PcD

03 e 04/06/2023

Publicacado do resultado dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da

isencao da taxa de inscrigdo de PcD 05/06/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigio 08/06/2023
Publicacao preliminar das inscri¢des deferidas para concorrer no concurso 09/06/2023
PubllcagéEJ preliminar do deferimento/indeferimento de candidatos concorrerem 09/06/2023
na condi¢cao de PcD

Publl_cagao preliminar do deferimento/indeferimento das fotografias dos 09/06/2023
candidatos

Publicacdo preliminar do deferimento/indeferimento da solicitagdo de 09/06/2023

atendimento de condi¢ao especial para realizacdo da prova

Interposigéo on-line de recursos sobre as inscrigdes deferidas, candidatos que
concorrerem na condicdo de PcD e solicitagdo de atendimento de condi¢&o
especial para realizacdo da prova

10 e 11/06/2023

Resultado: de recursos sobre as inscricoes deferidas, das inscricdes
deferidas/homologados, dos candidatos que concorrerao na condi¢cdo de PcD e

das solicitacdes deferidas de atendimento de condicdo especial para realizagao 12/06/2023
da prova
Publicagédo da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 12/06/2023

Impresséo dos cartdes de Inscricdo (com lotagdo nos locais de prova via
Internet

14 a 18/06/2023

Aplicagao de Prova Objetiva organizada e executada pela Fadesp

18/06/2023

Das 9h as 12h

Publicacado dos gabaritos e das Provas Objetivas

19/06/2023

Interposigéo on-line de recursos quanto as questdes e/ou gabaritos das Provas
Objetivas

20 e 21/06/2023

Publicacao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto as questdes
e/ou gabaritos das Provas Objetivas e publicagdo dos gabaritos definitivos

23/06/2023

Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

23/06/2023

Interposigéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas

24 e 25/06/2023

Publicacdo do deferimento/indeferimento de recursos quanto ao Resultado

Preliminar das Provas Objetivas e publicagdo do Resultado Definitivo da 26/06/2023
Prova Objetiva Organizada e Executada pela Fadesp

Convocacao, pela Secretaria Municipal de Saude da PMT, dos

classificados as vagas imediatas e do cadastro de reserva ofertadas a 26/06/2023
participarem do Curso Formacgao Inicial de ACS com avaliagao final sob

responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude da PMT

Periodo de execucgao do curso introdutério e aplicagdao de avaliagao final 28/06/2023 a
sob organizac¢ao e execu¢ao da Secretaria Municipal de Saude da PMT 02/07/2023
Homologac¢ao do resultado final com os aptos a habilitagdao e posse 03/07/2023
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